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第５章 計画の推進 

 

１ 計画の推進体制 

 

（１） 庁内推進体制 

男女共同参画の推進に関する取組はあらゆる分野にわたることから、全庁的な施策の展開を図

ることが重要です。そのため、霧島市では次のような推進体制のもとで本計画を実行します。 
 

① 霧島市男女共同参画推進連絡会議 

男女共同参画に関する施策の総合的な企画及び推進を行う庁内組織であり、市民環境部を担

当する副市長を会長、教育長を副会長としています。 

また、推進連絡会議の下に、市民課長を会長、関係各課長を幹事とした「幹事会」が置かれ、男

女共同参画に関する施策の具体的事項を審議しています。 

推進連絡会議や幹事会を開催することにより、全庁的な情報の共有と連携を進めるとともに、

推進状況の内部的な評価と検証ができるよう、機能の強化を図ります。 

 

② 霧島市ＤＶ被害者庁内連絡調整会議 

ＤＶ被害者の保護に関し、迅速かつ円滑な連携を図る組織であり、保健福祉部長を会長とし、

関係課長を構成員としています。 

 

③ 霧島市男女共同参画審議会 

霧島市男女共同参画推進条例第 21 条に基づき、基本計画その他の男女共同参画の推進に関

する重要事項を調査審議するため、市長の附属機関として設置しています。施策の実施状況に

ついて調査審議し、市長に意見を述べることができると規定されていることから、審議会の意見

が市の施策等に十分に反映されるよう、体制を整備します。 
  

 

（２） 市民や事業者、民間団体、他自治体等との連携 

  市民や事業者の主体的な取組を支援し、ともに協力し合うとともに、国や県、他の地方公共団体、

民間団体等との幅広い連携を推進します。 
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男女共同参画の推進に向けた推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

霧島市男女共同参画推進条例（Ｈ24.4.1施行） 

男女共同参画審議会 

 

■基本計画の策定・改訂 

■男女共同参画の推進に関

する重要事項の調査審議 

 

委 員 

 

男女共同参画に関する識

見を有する者 15人以内 

 

 

 

 

 

 

 

市 長 

会 長：副市長 

副会長：教育長 

委 員：関係部長 

役 割：男女共同参画に関

する施策の総合的な

企画及び推進 

  

男女共同参画推進連絡会議 

 

幹事会 

会 長：市民課長 

委 員：関係課長 

役 割：男女共同参画に関す

る施策の具体的事項

を審議 

  

市民環境部 市民課 

【男女共同参画推進連絡会議及び男女共同参画審議会事務局】 

 

 

関係課 

 

 

総合調整   推進 

市 民 

事業者 

連 携 

国 

 

諮問 

提言 

連 携 

第３次霧島市男女共同参画計画 

（霧島市配偶者等からの暴力防止及び被害者支援に関する計画） 

（霧島市女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画） 

 

 

 

DV被害者支援庁内 

連絡調整会議 

会 長：保健福祉部長 

委 員：関係課長 

役 割：DV被害者の保護   

及び支援に関する

施策の推進 

県 
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2 計画の進行管理 

 

（1） 数値目標の設定 

男女共同参画の推進に関してどの程度進んだのか検証するため、さらに、各分野における取組

の推進力となるよう、重点課題ごとに数値目標を設定します。 

 

重点課題 1 男女共同参画の視点に立った制度・慣行の見直し、意識の改革 

No 項 目 
担当課 

（施策主管課） 

現状値 目標値 

数値 年度 数値 年度 

1 

「男は仕事、女は家庭」という固定

的な性別役割分担に同感できない

人の割合 

市民課 64.0％ 202１ 69.0％ 2027 

 

重点課題 2 男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進 

No 項 目 
担当課 

（施策主管課） 

現状値 目標値 

数値 年度 数値 年度 

2 
子ども向けの男女共同参画講座の

延べ実施数 
市民課 22回 202１ 42回 2027 

3 
男女共同参画に関する講座等を実

施した公立小中学校の割合 
市民課 47.9% 202１ 60.0% 2027 

4 
市が開催する人権に関わる講演・

研修会に参加した市民の人数 

市民課 

社会教育課 
4,865人 202１ 6,000人 2027 

 

重点課題 3 一人ひとりがともに能力を発揮し希望する働き方ができる環境づくり 

No 項 目 
担当課 

（施策主管課） 

現状値 目標値 

数値 年度 数値 年度 

5 
市職員のうち課長補佐・係長級に

占める女性の割合 
総務課 15.8％ 2022 25.0％ 2027 

6 審議会等への女性登用率 市民課 29.6% 2021 40.0% 2027 

7 家族経営協定締結数 農政畜産課 64戸 2021 70戸 2027 

8 
創業相談件数のうち女性の割合

（市創業支援センター） 
商工振興課 43.8％ 2021 45.0％ 2027 

9 
「社会全体として、女性が働きやす

い状況にある」と思う市民の割合 
市民課 51.0％ 2021 56.0％ 2027 

10 
市職員のうち男性の育児休業取得

率 
総務課 10.5％ 2021 30.0％ 2027 
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重点課題 4 女性に対するあらゆる暴力の根絶 

No 項 目 
担当課 

（施策主管課） 

現状値 目標値 

数値 年度 数値 年度 

11 
「ＤＶを受けたことがある」人の割

合（過去１年間） 
市民課 0.81％ 2021 0.67％ 2027 

12 
ＤＶ被害を受けた人のうち、誰かに

相談した人の割合 
市民課 64.9％ 2021 75.0％ 2027 

 

重点課題 5 生涯を通じた一人ひとりの健康の保持・増進 

No 項 目 
担当課 

（施策主管課） 

現状値 目標値 

数値 年度 数値 年度 

13 
子宮がん検診受診率 

（２０歳～６９歳） 
健康増進課 8.3％ 2021 13.3％ 2027 

14 
乳がん検診受診率 

（４０歳～ ６９歳） 
健康増進課 11.4％ 2021 11.6％ 2027 

15 
妊娠・出産について満足している

市民の割合 
健康増進課 93.0％ 2021 95.0％ 2027 

16 

運動習慣のある者の割合 

①（20歳～64歳） 
健康増進課 47.7％ 2021 52.7％ 2027 

運動習慣のある者の割合 

②（65歳以上） 
健康増進課 65.8％ 2021 70.8％ 2027 

 

重点課題 6 男女共同参画の視点に立った貧困等生活上の困難に対する支援と多様性を尊重する

環境の整備 

No 項 目 
担当課 

（施策主管課） 

現状値 目標値 

数値 年度 数値 年度 

17 
こども・くらし相談センターにおけ

る「自立支援計画」の作成件数 

こども・くらし 

相談センター 
23件 2021 25件 2027 

18 地域のひろば推進事業実施件数 長寿・障害福祉課 94件 2021 130件 2027 

19 
障害者自立支援事業のうち就労継

続支援を利用している実人数 
長寿・障害福祉課 666人 2021 930人 2027 

 

重点課題 7 男女共同参画の視点に立った地域づくり及び防災の推進 

No 項 目 
担当課 

（施策主管課） 

現状値 目標値 

数値 年度 数値 年度 

20 県男女共同参画地域推進員 市民課 6人 202１ 6人 2027 

21 自治会長に占める女性の割合 市民活動推進課 11.0％ 2022 13.5％ 2027 

22 
まちづくり活動に参加している市

民の割合 
市民活動推進課 58％ 2021 64％ 2027 

 

（2） 年次報告の公表 

 男女共同参画の進捗状況及び施策の実施状況を把握するため、霧島市男女共同参画推進条例第

15条に基づき年次報告を作成し、これを公表します。 


