
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年３月 

鹿児島県 霧島市 

 

 

 



計画策定の根拠 

○男女共同参画社会基本法第 14条第３項、霧島市男女共同参画推進条例第 11条第１項 

○女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第６条第２項 

 （霧島市女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画） 

○配偶者等からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律第２条の３第３項 

 （霧島市配偶者等からの暴力防止及び被害者支援に関する計画） 

基本理念 

「男女の人権の尊重」「社会における制度又は慣行の影響についての配慮」「政策等の立案及び決

定への共同参画」「家庭生活における活動と他の活動の両立」「男女の性と生殖についての理解」

「教育や学習の場における配慮」「国際的協調」 

基本目標 

 一人ひとりの人権が尊重され 

○ 多様な生き方が選択でき、個性や能力が発揮できる社会づくり 

○ 誰もが安心して暮らすことができる社会づくり 

施策の体系 

○ 多様な生き方が選択でき、個性や能力が発揮できる社会づくり 

重点課題１ 男女共同参画の視点に立った制度・慣行の見直し、意識の改革              

⑴ 男女共同参画の視点に立った制度や慣行の見直し 

⑵ 男女共同参画に関する広報・啓発の実施 

⑶ 男女共同参画に関する調査研究、情報収集 

 

重点課題２ 男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進                     

⑴ 子どもへの男女共同参画教育の推進 

⑵ 多様な選択を可能にする教育・能力開発・学習機会の充実 

 

重点課題３ 一人ひとりがともに能力を発揮し希望する働き方ができる環境づくり           

⑴ 行政分野における女性の参画の促進 

⑵ 雇用の分野における男女の均等な機会・待遇の確保及び各種ハラスメントの防止 

⑶ 自営業における就業環境の整備及び女性の経営参画の促進 

⑷ 再就職、起業、雇用によらない働き方の支援、能力開発とデジタル分野を含めた人材育成 

⑸ 子育て・介護基盤整備等の推進 

⑹ ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）と働き方改革の推進 

 

評価指標項目（抜粋） 
現状値 目標値 

数値 年度 数値 年度 

「男は仕事、女は家庭」という固定的な性別役割分担に同感できない

人の割合 
64.0％ 202１ 69.0％ 2027 

市職員の課長補佐・係長級に占める女性の割合 15.8％ 2022 25.0％ 2027 

審議会等への女性登用率 29.6% 2021 40.0% 2027 

創業相談件数のうち女性の割合（市創業支援センター） 43.8％ 2021 45.0％ 2027 

「社会全体として、女性が働きやすい状況にある」と思う市民の割合 51.0％ 2021 56.0％ 2027 

市職員のうち男性の育児休業取得率 10.5％ 2021 30.0％ 2027 



○ 誰もが安心して暮らすことができる社会づくり 

重点課題４ 女性に対するあらゆる暴力の根絶                          

⑴ 女性に対するあらゆる暴力の予防と根絶のための社会基盤づくり 

⑵ 配偶者等からの暴力防止及び被害者支援の推進 

（霧島市配偶者等からの暴力防止及び被害者支援に関する計画） 

⑶セクシュアル・ハラスメント防止対策の推進 

 

 

重点課題５ 生涯を通じた一人ひとりの健康の保持・増進                     

⑴ 生涯にわたる一人ひとりの健康の包括的な支援 

⑵ 妊娠・出産等に関する健康支援と性に関する正しい理解の促進 

⑶ 生涯にわたるスポーツ・身体活動の推進 

 

 

重点課題６ 男女共同参画の視点に立った貧困等生活上の困難に対する支援と多様性を尊重する環境

の整備 

⑴ 貧困等生活上の困難に直面する女性等への支援 

⑵ 高齢者、障がい者、外国人、子ども等が安心して暮らせる環境の整備 

 

 

重点課題７ 男女共同参画の視点に立った地域づくり及び防災の推進                

⑴ 地域社会における男女共同参画の推進 

⑵ 男女共同参画の視点に立った防災体制づくり及び環境問題の取組の推進 

 

 

 

 

 

評価指標項目（抜粋） 
現状値 目標値 

数値 年度 数値 年度 

ＤＶ被害を受けた人のうち、誰かに相談した人の割合 64.9％ 2021 75.0％ 2027 

妊娠・出産について満足している市民の割合 93.0％ 2021 95.0％ 2027 

こども・くらし相談センターにおける「自立支援計画」の作成件数 23件 2021 25件 2027 

県男女共同参画地域推進員 6人 202１ 6人 2027 

自治会長に占める女性の割合 11.0％ 2022 13.5％ 2027 

 

 

 

 

 

 

 



みんなで進めよう 霧島市の男女共同参画 
 

 

各種相談窓口（相談内容の秘密は守られます） 

相 談 窓 口 連 絡 先 備   考 

霧島市こども・くらし相談センター 

「にじいろ」 
0995-64-0881 

平日８時 15分～17時 

（年末年始・祝日を除く） 

霧島警察署 0995-47-2110 24時間対応 

鹿児島地方法務局霧島支局 

 人権相談 
0995-45-0064 

平日８時 30分～17時 15分 

（年末年始・祝日を除く） 

女性の人権ホットライン 0570-0 7 0
ゼロナナゼロ

-
の

8 1 0
ハートライン

 
平日８時 30分～17時 15分 

（年末年始・祝日を除く） 

鹿児島県男女共同参画センター 099-221-6630 

火曜日～日曜 

日９時～17時 

（火曜日は 20時まで） 

鹿児島県女性相談センター 099-222-1467 

月～水曜日・金曜日 ８時 30分～17時 

木曜日 ８時 30分～20時 

日曜日 ９時～15時 

 

 

計画の詳細は、市ホームページでご確認ください。 

鹿児島県 霧島市 

〒899-4394 鹿児島県霧島市国分中央三丁目 45番１号 

TEL 0995-45-5111 FAX 0995-64-0960 

ホームページURL：https://www.city-kirishima.jp 


