
 

 

優先交渉権者選考審査基準 

 審査項目 評価項目 内容・評価の視点 

１ 企画提案書 総論 

霧島市の地域特性 

・霧島市の地域特性（豊かな自然や観光資源、産業構造、地

理条件等）を踏まえて提案されているか。 

２ テーマ１ 

バックキャスト思

考と協働による施

策立案 

・将来像から逆算（バックキャスト）し、施策を設定する具

体的な手法が提案されているか。 

・課題を行政・市民・事業者で共有し、それぞれの役割で「協

働」を促すプロセスが提案されているか。 

３ テーマ２ 

持続可能な新しい

行政運営と個別最

適化 

・「選択と集中」「協働」「持続可能性」を軸とした、これか

らの時代に適応する新たな行政運営手法が提案されている

か。 

・時代に即した行政サービスへと転換していくための具体

的なアプローチが提案されているか。 

４ テーマ３ 

人口ビジョンの転

換と成熟社会の構

築 

・単純な総人口維持ではなく、人口構成や関係人口の最大化

へ目標を転換する「人口ビジョン」の見直しが提案されてい

るか。 

・人口縮小下においても、市民の QOL（満足度・幸福度）が

向上する「持続可能な成熟社会」の構築戦略が提案されてい

るか。 

５ テーマ４ 

デジタル活用と新

しい形の市民参画 

・ターゲット層別の意見交換や、デジタル・AIを活用した効

率的な意見聴取・集約手法が提案されているか。 

・市民が情報を深く理解し、「判断」や「合意形成」にまで

参画できる仕組みが提案されているか。 

６ テーマ５ 

実効性のある計画

管理と職員の自走

化 

・目的に合った計画期間の設定と、担当課が主体的に KPI設

定や進捗管理を行える仕組みが提案されているか。 

・将来的な計画改定等を見据え、市職員自らが「自走」でき

る体制を構築するための支援策（ノウハウ移転等）が提案さ

れているか。 

７ テーマ６ 

自由提案 

・計画策定に有意義な取組について、具体的かつ的確な提案

がなされているか。 

８ 業務実施体

制調書 

配置人員等 ・総合計画等策定の経験を持つ管理責任者及び担当者が業

務量に応じて適切に配置された提案がされているか。 

９ 業務工程表 業務行程 ・適切な業務工程と役割分担が具体的に提案され、それらが

実施可能であるか。 

10 プレゼンテ

ーション 

説明能力 ・プレゼンテーションに当たり、業務知識を十分に活かし、

ポイントを押さえた分かりやすい説明や質疑応答への的確

な対応がされているか。 

11 見積書 見積額 ・見積額（税込）について相対的に評価する。 


