
①行政分野における女性の参画の促進

１　男女共同参画の視点に立った制度・慣行の見直し、意
識の改革

（条例３条２号・社会における制度又は慣行の影響についての配慮）

２　男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進

（条例３条６号・教育や学習の場における配慮）

①貧困等生活上の困難に直面する女性等への支援

②高齢者、障がい者、外国人等が安心して暮らせる環境の整備☆

①生涯にわたる男女の健康の包括的な支援　　　☆

②妊娠・出産等に関する健康支援と性に関する正しい理解の促進

③生涯にわたるスポーツ・身体活動の推進　　　　☆

①地域社会における男女共同参画の推進

①男女共同参画の視点に立った制度や慣行の見直し

②男女共同参画に関する広報・啓発の実施

③男女共同参画に関する調査研究、情報収集

①子どもへの男女共同参画教育の推進

②多様な選択を可能とする教育・能力開発・学習機会の充実

○施策体系新旧対照表

基本理念 基本目標
重点課題
（７）

施策の方向
（20）

改定計画骨子（案）体系図

７　男女共同参画の視点に立った地域づくり及び防災の推
進

①地域社会における男女共同参画の推進

②雇用の分野における男女の均等な機会・待遇の確保と女性参画
の促進

③男女共同参画に関する調査研究、情報収集

２　男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進 ①子どもへの男女共同参画教育の推進

１　男女共同参画の視点に立った制度・慣行の見直し、意
識の改革

①男女共同参画の視点に立った制度や慣行の見直し

（条例３条２号・社会における制度又は慣行の影響についての配慮）

①女性に対するあらゆる暴力の予防と根絶のための基盤づくり☆

②配偶者等からの暴力防止及び被害者支援の推進

③セクシュアル・ハラスメント防止対策の推進　　　　　☆

（条例３条３号・政策等の立案及び決定への共同参画）

（条例３条６号・教育や学習の場における配慮） ②多様な選択を可能とする教育・能力開発・学習機会の充実

（条例３条１号・男女の人権の尊重）

⑤子育て・介護基盤整備等の推進

⑥ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）と働き方改革の推
進

（条例３条１号・男女の人権の尊重） ②高齢者が安心して暮らせる環境の整備

（霧島市配偶者からの暴力防止及び被害者支援に関する
計画）

②配偶者等からの暴力防止及び被害者支援の推進

　

③ハラスメント防止対策の推進

５　生涯を通じた男女の健康の保持・増進 ①生涯にわたる男女の健康の包括的な支援

３　男女がともに能力を発揮し希望する働き方ができる環境
づくり

（条例３条４号・家庭生活における活動と他の活動の両立）

②男女共同参画の視点に立った防災体制づくり及び環境問題検討
体制の確立　　　　　☆

③自営業における就業環境の整備及び女性の経営参画の促進

④再就職、起業等における女性の能力発揮と人材育成

③自営業における就業環境の整備及び女性の経営参画の促進

④再就職、起業、雇用によらない働き方の支援、能力発揮とデジタ
ル分野を含めた人材育成　　　　　　　　　　　　　　　☆

⑤子育て・介護基盤整備等の推進

⑥ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）と働き方改革の推
進

③障がい者が安心して暮らせる環境の整備

④外国人が安心して暮らせる環境の整備

⑤子どもが安心して暮らせる環境の整備

（条例３条１号・男女の人権の尊重）

５　生涯を通じた男女の健康の保持・増進

（条例３条５号・男女の性と生殖についての理解）

６　男女共同参画の視点に立った貧困等生活上の困難に
対する支援と多様性を尊重する環境の整備　　　　　☆

（条例３条１号・男女の人権の尊重）

７　男女共同参画の視点に立った地域づくり及び防災の推
進
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☆

４　女性に対するあらゆる暴力の根絶　　　☆

施策の方向
（25）

４　男女の人権を侵害するあらゆる暴力の根絶 ①暴力の根絶のための社会基盤づくり

（条例３条１号・男女の人権の尊重）

現行計画体系図（2018（H30）.３策定）
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６　男女がともに安心して暮らせる環境の整備 ①貧困等生活上の困難に直面する女性等への支援

（条例３条５号・男女の性と生殖についての理解） ②妊娠・出産等に関する健康支援と性に関する正しい理解の促進

③生涯にわたるスポーツ活動の推進

②男女共同参画に関する広報・啓発の実施

（条例３条４号・家庭生活における活動と他の活動の両立）

②防災における男女共同参画の推進（条例３条１号・男女の人権の尊重）

３　男女がともに能力を発揮し希望する働き方ができる環境
づくり

①行政分野における女性の参画の促進

（条例３条３号・政策等の立案及び決定への共同参画）
②雇用の分野における男女の均等な機会・待遇の確保と女性参画
の促進

☆は見直し・修正

資料５


